
WAT WE DOEN ALS DE LEERKRACHT ZIEK IS ? 

(ziekteverzuimbeleid) 

 

  

1. Teamleden melden zich persoonlijk en telefonisch ziek bij de directie. Dat gebeurt meestal 

 ‘s ochtends vóór 07.30u.   

2. De directie gaat dan direct op zoek naar een invaller.  Dat kan een teamlid zijn, die parttime 

 werkt of een leerkracht via een invalpoule of uitzendbureau. 

3. Mocht dit niet lukken, dan is aan het begin van het schooljaar per klas een plan gemaakt  

 hoe we een zieke collega vervangen, waaronder het opdelen van de groep over andere  

 groepen (met de vooraf gemaakte verdeling in klassenmap van de leerkracht). N.B. Dit  

 opdelen is – met een grotere groepsgrootte – maatwerk.   

4. Opdelen gaat als volgt. Een ambulant teamlid vangt de leerlingen om 08.20u. op in de eigen  

 klas. Hij verdeelt de leerlingen en geeft werk op, dat als pakket kant-en-klaar in de klas 

ligt. Om ca. 08.45u. gaan  de leerlingen naar de andere groep. Om 15.00u. haalt een teamlid  

alle leerlingen weer op om de dag gezamenlijk af te sluiten.   

5. Als alle bovengenoemde ‘maatregelen’ niet mogelijk zijn of de te nemen  

maatregelen schaden de kwaliteit van het onderwijs, dan geeft de directie de groep van de 

zieke leerkracht een dag vrijaf.  We melden dit aan ons bestuur (Laurentiusonderwijs).  

De directie brengt hiervan ouders - indien mogelijk - zo vroeg mogelijk op de hoogte. Voor   

leerlingen van werkende ouders, die hierdoor echt in de problemen komen, zoeken we een   

individuele oplossing.  

  

  

 


